
Stabsstelle IT, Digitalisierung  
& Informationssicherheit (m/w/d)  
Hartberg | ab sofort | Vollzeit

WERDE TEIL UNSERES TEAMS

Als Stadtwerke Hartberg gestalten wir das Leben im Raum Hartberg – verlässlich, nachhaltig und nah an den Menschen. Im 
Zuge einer langfristig geplanten Übergabe stellen wir unsere IT für die Zukunft neu auf – und du kannst diesen 
Weg maßgeblich mitgestalten. Als zentrale Stabsstelle mit direkter Berichtslinie an die Geschäftsführung übernimmst du 
Verantwortung für IT, Digitalisierung und Informationssicherheit. Dabei verbindest du technisches Know-how mit dem Blick 
nach vorne und gestaltest, wie wir Digitalisierung, Automatisierung und neue Technologien künftig nutzen.

WAS DU TUST
Du bringst unsere operative IT auf das nächste Level.  
Du verantwortest Infrastruktur, Netzwerk, Microsoft 365/Cloud 
und IT-Sicherheit, kümmerst dich um Supportthemen und sorgst 
für einen effizienten und sicheren IT-Betrieb.

Du treibst Digitalisierung, Automatisierung und KI voran.  
Du erkennst Potenziale in unseren Geschäftsprozessen und  
bringst sinnvolle Lösungen in die praktische Umsetzung.
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WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG
an bewerbung@stadtwerke-hartberg.at oder online unter www.stadtwerke-hartberg.at/formular

Du stärkst unsere Informations- und Cybersicherheit 
und sorgst gemeinsam mit internen und externen Partnern 
für geeignete Schutzmaßnahmen sowie die Umsetzung  
regulatorischer Anforderungen im NIS-/NIS2-Umfeld.

Du berätst die Geschäftsführung und unsere Fachbe- 
reiche bei IT- und Digitalisierungsfragen und steuerst  
Projekte sowie externe Partner.

WAS DU MITBRINGST
Mehrjährige, breite IT-Erfahrung und ein sehr gutes Verständ-
nis für Infrastruktur, Systeme, Netzwerke, Microsoft 365/Cloud.

Gutes Verständnis für IT- und Cybersicherheit sowie NIS2.

Du bringst wirtschaftliches Verständnis mit und kannst IT-Lösungen 
auch hinsichtlich Kosten, Nutzen und Effizienz bewerten.

Du hinterfragst Bestehendes und erkennst, wo Technologie  
Prozesse effizienter machen kann.

Du arbeitest gerne an der Schnittstelle zwischen IT und Anwen-
der:innen und vermittelst technische Themen verständlich.

Eine einschlägige technische Ausbildung (HTL, FH, Universität 
oder vergleichbar) rundet dein Profil ab.

WAS WIR DIR BIETEN 
Kurze Entscheidungswege, viel Eigenverantwortung 
und sichtbare Wirkung.

Eine strukturierte Übergabe und ausreichend Zeit,  
unsere Systeme, Strukturen und Abläufe kennenzulernen.

Weiterbildungsangebote, Flexibilität durch Gleitzeit, Gesund-
heitsförderung, Mitarbeiter-Rabatte und Veranstaltungen.

Für diese verantwortungsvolle Stelle bieten wir ein Bruttomo-
natsgehalt ab € 4.200,– auf Vollzeitbasis. Abhängig von Quali-
fikation und anrechenbarer Berufserfahrung besteht  
die Bereitschaft zu einer Überzahlung.
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