
DEINE AUFGABEN
• �Mitarbeit in der laufenden Buchhaltung der von dir  

betreuten Unternehmen
• �Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresab- 

schlüssen in Zusammenarbeit mit Kolleg:innen  
und dem kaufmännischen Leiter

• �Internes und externes Berichtswesen inkl. UVA, ZM, 
Statistik Austria u. Ä.

• Intercompany-Verrechnung und Abstimmung

Die Stadtwerke Hartberg, mit ihren unterschiedlichen Betrieben und über 120 Mitarbeitenden, sind sich der Verantwortung 
für die Region bewusst. Als verlässlicher Partner in den Bereichen Energie, Entsorgung, Elektroinstallation und Immobilien 
entwickeln wir uns permanent weiter. Nun suchen wir Verstärkung für unser Buchhaltungsteam. Als Teil unseres Finanz-
teams bist du für die Buchhaltung bis hin zur Bilanzierung verschiedener Gewerbebetriebe zuständig. Darüber hinaus be-
treust du eigenverantwortlich diverse Controlling-Agenden.

DAS BRINGST DU MIT
• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
• IT-Affinität und gute EDV-Kenntnisse
• Bereitschaft zur Weiterbildung
• Interesse an Bilanzierung und Controlling
• �Zahlenaffinität, Engagement sowie eine strukturierte 

und analytische Arbeitsweise

BUCHHALTUNGSKRAFT (m/w/d) 

Teil- od. Vollzeit (30-40h) | Standort: Hartberg | ab sofort

Stadtwerke Hartberg Verwaltungs GmbH 
Am Ökopark 10 • 8230 Hartberg
Tel: +43 3332 62250 • stadtwerke@stadtwerke-hartberg.at  
www.stadtwerke-hartberg.at

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an bewerbung@stadtwerke-hartberg.at

Oder jetzt in nur 1 Minute bewerben unter www.stadtwerke-hartberg.at/formular

Das Mindestgehalt liegt laut KV bei EUR 2.462,00 brutto monatlich (Basis Vollzeit).  
Die Bereitschaft zur Überzahlung ist gerne vorhanden.

UNSER ANGEBOT
• Unsere Buchhaltung deckt mehrere Branchen ab – du profitierst von einer abwechslungsreichen und vielseitigen Tätigkeit.
• Flache Hierarchien, offene Kommunikation und kurze Entscheidungswege
• Ein sehr gutes Arbeitsklima mit kompetenten, motivierten und sympathischen Kolleg:innen
• Mitarbeiter-Benefits wie Einkaufs-Rabatte, Gesundheitsförderung und Firmen-Events
• Fachspezifische Aus- und Weiterbildungen usw.


